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Acesse agora mesmo o grupo especial do
WhatsApp que criamos para informar em
primeira mao sobre as ofertas da de final de ano
do Bitolei e Aprovacédo Agil:

https://link.aprovacaoagil.com.br/aprovacao-2022

Dentro do grupo vocé verd, a partir de 14.12,
todas informacoes sobre esse desconto histdrico!


https://link.aprovacaoagil.com.br/aprovacao-2022
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Sobre o autor:

Com apenas 20 anos Gustavo Nogueira de Sa decidiu lutar por
sua independéncia financeira e um futuro melhor por meio das
carreiras publicas concursadas. Em menos de 4 anos foi
aprovado em 10 concursos publicos concorridissimos das mais
diversas areas, sem nunca fazer nenhum cursinho preparatdrio e
mesmo ap0ds ter estudado praticamente sua vida inteira em
escolas publicas.

Ele entendeu que nao poderia seguir a manada para alcancar
rapidamente seus objetivos e que os métodos tradicionais de
estudos para concursos nao seriam a melhor e nem Unica
férmula para o sucesso.

Suas aprovacoes e conquistas transformaram seu destino e o de
sua familia. Mas ele ndo parou por ai.

Apds perceber que muitas pessoas tinham histérias muito
parecidas com a sua e os mesmos desejos que ele ja teve um
dia, de conseguir uma carreira verdadeiramente
recompensadora em todos os sentidos com seus préprios
esforcos, decidiu ajudd-las a também realizar seus sonhos,
revelando os segredos que o fizeram ter resultados muito mais
rapidos e efetivos que a média.

E é exatamente isto que vocé vai encontrar neste pratico ebook:
uma nova visado sobre o mundo dos concursos. Com ele vocé
aprenderd os 3 maiores segredos daqueles que passam
rapidamente em qualquer concurso.
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SEGREDO 1

MATERIAL ENXUTO = RESULTADOS ATE 10X MAIS RAPIDOS

Observacao importantissima: Quando criei esse sistema dos
materiais enxutos em minha cabeca estudava sozinho e nunca
tinha feito qualquer cursinho. Desde o comeco dos meus estudos
colhi aprovacdes atrds de aprovacoes de forma muita mais répida
que todos que conhecia.

Mas confesso que nesse momento nao tinha a menor ideia da
dimens3do pratica da importancia desses principios nos meus
resultados. Eu apenas fazia o que era mais Idgico e simples para
mim, sem sequer olhar para os concurseiros ao meu redor.

Até minha aprovacao e nomeacao como analista de tribunal
federal nunca tinha tido sequer contato com os “famosos” PDFs
de cursinhos, utilizados pela gigantesca massa de concurseiros
gue seguem as cegas tudo que esses cursinhos preparatdrios
para concursos pregam.

Na realidade, o 1° contato que tive com esses materiais de
estudos foi quando minha esposa, a Natasha, comecou a estudar
e decidiu fazer um cursinho
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Vi o material deles para o concurso de técnico de tribunal e
minha primeira reacao foi de assombro:

“Rapaz do céu, isso ndo tem fim! E muito desperdicio!”

Nesse momento tinha visto um PDF de concurso de nivel médio,
em que sabia que o perfil de prova em direito era relativamente
simples, voltado apenas para lei seca e simulas, com nuances
de doutrina em Direito Administrativo. Mesmo assim os PDFs
desse cursinho tinham no total cerca de 10.000 pdginas.

Na hora ja processei as informacdes e avisei minha esposa:

- “Eles oferecem um contelido gigantesco com muita coisa que
nao faz sentido para uma prova como essa. Se quem estuda
com esse material ndo tiver o minimo de conhecimento sobre
aquilo que realmente é importante vai se dar muito mal na
prova...”

Algum tempo depois, quando disponibilizei nossos Materiais
Enxutos para os principais concursos de nivel médio do Brasil,
feitos com base nos principios ensinados no presente livro, um
padrao apareceu:
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Os materiais enxutos tinham em média apenas 10% do tamanho
dos PDFs de cursinhos.

E o melhor é que todo conteldo das provas estava dentro de
nossos materiais e de nossos planejamentos.

Esse foi o comentdrio padrdo dos nossos seguidores apds a
realizacdo de cada uma das provas em que tinhamos elaborado
o material:

“Tudo que caiu na prova estava no Material Enxuto”.

Com isso muitas pessoas que estudavam com os materiais € a
metodologia do Aprovacdo Agil comecaram a ter resultados
parecidos ou melhores que os meus e com os da Natasha,
principalmente em termos de velocidade de evolugao e de
aprovacao.

Muitos aprovados comecaram a nos mandar mensagens nas
redes sociais contando que com poucos meses de estudos
conseguiram resultados espetaculares, melhores do que muitos
que seguiam a forma tradicional de estudo dos grandes
cursinhos e que estavam hd anos presos aos seus enormes
materiais de estudos e formatos de estudos rigidos.
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Confesso que essas noticias encheram meu coracao de alegria.
Muito mesmo! Mas confesso também que isso nao foi nenhuma
surpresa para mim...

Uma continha simples que tinha em minha cabeca ja tinha me
confirmado que esse seria um padrdo inevitavel.

Se os Materiais Enxutos possuem todo conteldo da prova e
possuem 10x menos conteldo que os PDFs de cursinhos, seria
totalmente previsivel que agueles que os usassem como base de
estudo conseguiriam resultados até 10x mais rapidos que os seus
concorrentes, que estavam seguindo a grande manada dos
COoNcCurseiros.

Esta lembrado(a) que disse que toda nova habilidade depende
de repeticdo e que isso é totalmente aplicavel nos estudos para
concursos?

E é exatamente esse o ponto em que nossos materiais facilitam o
processo de estudo.

Enquanto nossos seguidores estavam no 10° ciclo de estudo,

ou seja, na 10° repeticao de nosso Material Enxuto, e ainda
faziam simulados e ajustes constantes a cada novo ciclo, os
concorrentes dos cursinhos estavam terminando seu 1° ciclo, sem
nem saber se estavam na rota correta.
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Enquanto nossos seguidores conseguiam esgotar todo material
de estudo em seu préximos concurso em poucas semanas,
concurseiros matriculados em cursinhos gastavam no minimo 6
meses para ver tudo que poderia cair em sua prova. Em muitos
casos alguns demoravam pelo menos 1 ano para estudar tudo,
especialmente quando “amarrados” ao ritmo de videoaulas.

Depois disso, demorariam o mesmo periodo para rever o
conteudo.

A diferenca de rendimento entre eles seria gigantesca. Eu
sabia disso. E sabia que a prova do concurso mostraria essa
realidade.

E foi exatamente isso que aconteceu nos principais concursos
do Brasil nos ultimos anos, como o MPU, TRTs, TRFs, TREs e
Tls.

Além de tudo isso, aqueles que seguiram a metodologia da
Aprovacao Agil a risca, da forma que propus a vocé neste livro,
conseguiram resultados ainda mais rdpidos se comparados a
média dos concurseiros.

Basta uma simples olhada nos depoimentos nas redes sociais
do @bitolei, especialmente no Instagram e YouTube, para
confirmar essa realidade.
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SEGREDO 2
INTELIGENCIA NATURAL VS DISCIPLINA E MOTIVACAQ

Vivemos em uma cultura que tende a arranjar desculpas para
tudo. Acreditamos ou nos deixamos levar pela idéia de que
alguns fatores sdo imutdveis, que algumas habilidades sao
caracteristicas que nascem com o ser humano. Ou somos bons
em alguma coisa, porgue nascemos com um dom ou talento,
ou simplesmente ndao somos e nunca seremos bons em
determinadas dreas.

Quanto a inteligéncia, vejo que a grande maioria das pessoas
pensa nela como uma entidade, algo imutdvel, uma caracteristica
nata de algumas pessoas premiadas por Deus ou pelo destino.

E isto é uma grande baboseira. E um discurso criado por
perdedores, para justificar sua prépria mediocridade. Essa
“teoria” também pode ser considerada como uma defesa do seu
cérebro, para justificar a sua inércia em trabalhar estas
habilidades que vocé deseja aprimorar.

A inteligéncia de forma alguma é algo imutdvel. Ela pode e
deve ser aprimorada com a pratica constante de exercicios, que
irdo otimizar o desempenho do seu cérebro.
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Eu sinceramente sempre me senti muito incomodado quando
alguém dizia ou insinuava que meu caminho teria sido mais facil
porgue supostamente seria “mais inteligente”. Na verdade isto para
mim nunca se tratou de um elogio, mas sim um desmerecimento do
meu esforco continuo e imparavel de estudar incessantemente, até
chegar ao meu objetivo. Ficaria muito lisonjeado se alguém me
dissesse:

“Parabéns! Vocé se esforcou muito para conseguir isto e deu certo!”,

Mas colocar o meu sucesso em provas em uma suposta “maior
inteligéncia” sempre me incomodou ... Este discurso nada mais era
do que uma forma politicamente correta de tirar meus méritos e
justificar o insucesso de algumas outras pessoas ou de si mesmo(a).

E sabe a razao de isto me incomodar tanto? Porque sempre
soube em meu intimo que isso ndo era verdade.

Meu cérebro nado é diferente do seu em sua estrutura bioldgica. Nem
o cérebro de Einstein era diferente dos nossos. Portanto, sob o
ponto de vista cientifico, isto nunca fez sentido para mim. E desde
meu comeco sabia disto, mesmo sem nenhum estudo empirico para
basear meu pressentimento.

Sempre soube que o esforco incessante ganha da inteligéncia ou de
qualquer habilidade natural, em qualquer drea das atividades
humanas.
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Os esportes sao cheios de exemplos desta minha afirmacao.
Quem tem mais habilidade: Neymar ou Cristiano Ronaldo? Com
certeza, uma andlise apenas da caracteristica habilidade ou
talento individual daria como certa a resposta com o nome do
brasileiro. Porém, se fosse necessdrio montar um time com
apenas um destes dois jogadores, acredito que a imensa maioria
escolheria o portugués para seu time, pois o foco e determinacao
dele em todos os aspectos do esporte me parecem muito
maiores do que a de varios atletas que supostamente nasceram
com uma habilidade maior que a dele.

E o raciocinio para concursos é o mesmo. Com certeza absoluta
a caracteristica que define o perfil de um concurseiro aprovado
nao é a sua inteligéncia, mas sim a autodisciplina.

E o que antes era uma mera opiniao minha, um chute que
sequer discutia com muitas pessoas, pois nao tinha nenhum
dado cientifico para embasar minha ideia, agora é uma certeza.

Vou contar a vocé sobre uma pesquisa feita nos EUA para
comparar efeitos da inteligéncia e da disciplina no sucesso
académico e profissional.

A Universidade da Pensilvania fez um estudo com 164 alunos
da oitava série. Mediram o QI (quociente de inteligéncia, um
teste do nivel da capacidade cognitiva) destes estudantes, e os
submeteram a diversos outros testes para medir seus niveis de
forca de vontade, com o fim de medir sua autodisciplina.
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E o resultado, como vocé ja deve imaginar depois de ouvir

meu discurso acima, deixou claro que os alunos com maior
disciplina tiraram as melhores notas em suas atividades
escolares, e, consequentemente, tiveram as maiores chances de
serem admitidos nas melhores escolas nos anos posteriores
(dados extraidos do livro “O Poder do Habito - Por que fazemos
o que fazemos na vida e nos negdcios” de Charles Duhigg -
Editora Objetiva).

Nos dizeres dos pesquisadores deste estudo hd um importante
resumo:

“A autodisciplina previu o desempenho académico de forma
mais consistente do que o Q.l. A autodisciplina também previu
quais alunos melhorariam suas notas ao longo do ano, enquanto
o QI ndo previu. (...) A autodisciplina tem um efeito maior no
desempenho académico do que o talento intelectual.” (grifei)

Portanto, aqui fica a dica: aprimore sua autodisciplina!

Este é o ponto crucial na sua preparagao para concursos
publicos. Normalmente os mais disciplinados sdo os aprovados,
e Nnao necessariamente os mais inteligentes.

E a forma mais facil de criar e manter um elevado nivel de
autodisciplina é por meio da motivacdo. Utilize os conceitos ja
expostos neste guia pratico e fiqgue motivado a buscar seu
objetivo com todas suas forgas.
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SEGREDO 3
Porgue é ERRADO ter apenas 1 aprovacao...

Algumas pessoas podem até se ofender quando leem
rapidamente o titulo acima.

Acho até que “errado” ndo seria a palavra correta. Talvez
“inseguro fosse mais adequado.... e por isso peco desculpas a
quem tenha se ofendido :)

E talvez vocé esteja pensando:

“Para que eu quero descer Gustavo... Eu sé preciso de 1
aprovacao. Ai minha vida muda!”

Se vocé tiver 1 aprovacdo, estad de parabéns! Isso deve ser
celebrado.

Mas NUNCA recomendo parar por ai. Vocé tem que valorizar os
seus esforgos e agir como um concurseiro-investidor, que
diversifica seus

investimentos em varios concursos.

Dessa forma o risco é zero, pois vocé nunca ficard
dependente das noticias de nomeacao de 1 Unico certame.

E ai que entra a mdgica dessa tabela:



cdo
Agil

.‘ Aprovag

Estratégia para CONCURSOS de NIiVEL MEDIO para os préximos anos

DISCIPLINA

TJ-DFT TIM-MG TJ-MG

Portugués

v

Informatica
RLM

A AN

v

Leis de Deficientes™
Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Processual Civil

Direito Processual Penal

A SA N UL G N

Direito Previdencidrio
Direito Tributario
Direito Civil
Direito Penal
Legislagdo Especifica**
Remunerag3o inicial aprox.

*Cobranca era obrigatdéria em todos Tribunais

**Normas do Tribunal, Leis Estaduais e etc.

v -
v v
v v

R$ 8.500,00 R$ 4.700,00

Etica e Atualidades

LA S

v

R$ 3.700,00

INSS
v

v
v

R$ 5.000,00

*Seguridade

TRTs

<

v

R$ 8.500,00

D. Trabalho
D. Proc Trabalho

TREs

v

R$ 8.500,00

D. Eleitoral

TRFs
v

CALLCLLCCCLK

R$ 8.500,00

MP-SP
v

v
v

R$ 4.500,00

Atualidades

P

S S |=

LSRN

R$ 4.750,00
Atualidades
AFO
Adm. Pablica™

Vire o ebook na horizontal para ver melhor
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Nessa tabela analisei alguns dos concursos que estao rolando
agora ou que irao ter andamento em breve no Brasil.

Deixe eu te explicar uma coisa importante sobre concursos
publicos.

A aprovacao muitas vezes nao quer dizer muita coisa. O que
realmente importa € a nomeacao no cargo que vocé tanto sonha.
Ha muitos aprovados que NUNCA foram nomeados. Af essas
pessoas so tem como prémio um print do Didrio Oficial, que nao
traz transformacgao nenhuma na sua vida.

Portanto, a minha dica é essa: fique em varias listas de
aprovados!

Digo mais: S6 pare de estudar quando tiver sua nomeacao no
cargo dos sonhos!

Assim vocé nunca corre o risco de ser um aprovado
nao-nomeado.

E sabe que isso é totalmente possivel. Na verdade isso é o
mais ldgico e simples a se fazer.

Sabe qual o segredo dos aprovados em série, que, assim como
eu, tiveram muitas nomeacoes?
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Nds usamos uma estratégia de estudar para um nicho dentro do
mundo dos concursos. Estudamos para varios concursos parecidos,
de forma simultdnea ou consecutiva.

Eu fiz uma tabela parecida com essa que estd acima quando
estava estudando, para decidir em quais concursos iria focar.

Quer um exemplo? Vocé pode estudar para a area de tribunais

e fazer todos 92 tribunais do Brasil, para nivel médio e superior.
Todos tém um perfil parecido. Essa tabela mostra como ha muitas
disciplinas comuns em suas provas.

Mais um exemplo? Vocé pode estudar para carreiras policiais,
e fazer para todas as carreiras federais (PF, PRF, DEPEN e etc.) e
estaduais da area policial.

Alids, vocé pode ainda mesclar essas duas dreas gigantes e chegar
de forma competitiva em diversos concursos.

Aqui revelo um grande segredo que os cursinhos nunca irao
falar...

Quando vocé esta pronto para 1 desses concursos, vocé ja
esta pelo menos 70% encaminhado para todos os outros.

Assim vocé pode seguir a mesma trilha que eu desbravei (ou
algo parecido):
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Quando eu estava pronto para passar no concurso de técnico

de TRT, para o qual fui nomeado, ja estava muito bem
encaminhado para outro concurso, de Oficial de Justica do TJ SP.
Em pouco tempo passei nos 2 (para oficial, dentro das vagas, e no
TRT com nomeacao em menos de 6 meses).

Essa base me fez ser aprovado no concurso da ABIN, estudando
apenas apos o edital.

Toda essa base para concursos de nivel médio me fez passar

no 1° concurso de analista de TRT que fiz, para o qual fui nomeado,
estudando também apds o edital. Segui em frente e passei em
varios concursos de analistas de TRT por todo Brasil, até garantir
minha nomeacgao.

O gue achou? Quer fazer o mesmo???

Nesse momento sua cabeca deve estar a 1.000 km/h, né? E muita
informacdo para esse pratico ebook, mas eu posso ajudar ainda
mais:

Entdo nao se esqueca que nos dias 15, 16, 17 e 18 de Novembro
eu mandarei contelddo exclusivo no nosso grupo de WhatsApp
para ajudar vocé nessa missao...

Além disso, no dia 19.11, liberarei a oferta histérica da Black
Friday, com o melhor preco do ano em nossos novos cursos.

Estou ansioso para te ver 13 ;)
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Acesse agora mesmo o0 grupo especial do
WhatsApp que criamos para informar em
primeira mao sobre as ofertas da Black Friday:

https://link.aprovacaoagil.com.br/aprovacao-2022

Dentro do grupo vocé verd, a partir de 14.12,
todas informacodes sobre esse desconto histérico!


https://link.aprovacaoagil.com.br/black-friday

